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FASE 1


LIDERAZGO MÉDICO



Objetivo general


Brindar los conceptos y 
elementos básicos del liderazgo 

para activar y reforzar el 
liderazgo de los médicos en 

ejercicio clínico y cargos 
directivos, y propiciar así la 

transformación de las 
organizaciones de salud con 
enfoque hacia los resultados



Sesión 1 * Introducción y contextualización del curso

* Presentación participantes
* Liderazgo médico como motor de la transformación  del sector salud

* Estudio de caso introductorio (foro discusión)
* Receso
* Sesión plenaria discusión caso
* Reflexión

Sesión 2 * ¿Qué es el liderazgo?
* Los valores y principios como fundamento para el liderazgo efectivo

* Estilos de liderazgo
* Estudio de caso #2:"estilos de liderazgo"
* Receso
* Sesión plenaria discusión caso
* Reflexión

Sesión 3 * Participación del médico en los procesos de transformación 
organizacional
* Estudio de caso #3: "El médico como agente facilitador de cambio en un 
contexto adverso"
* Receso
* Sesión plenaria discusión caso
* Reflexión

Módulo 1: Liderando con visión, 
inspiración e integridad  


Entender el papel del médico en la transformación 
organizacional de la prestación de servicios de salud.



Sesión 1 * La misión del líder y las cinco competencias clave
* Competencias claves de un líder médico:

- Autoliderazgo (Conciencia de sí mismo)
* Estudio de caso #4: "Autoliderazgo"
* Receso
* Sesión plenaria discusión caso
* Reflexión

Módulo 2: Preparando al líder  


Comprender la misión del líder y sus competencias clave 
desde el conocimiento de sí mismo y su influencia en la 

transformación organizacional.



Sesión 1 * El rol del líder médico a nivel estratégico, táctico y operativo 
* Competencias clave de un líder médico:

- Trabajando con otros 
* Estudio de caso# 5:  "Trabajo en equipo"
* Receso
* Sesión plenaria discusión caso
* Reflexión

Sesión 2 * Gestionar un equipo de trabajo a partir del liderazgo médico 
* Empoderamiento, consiguiendo lo mejor de las personas
* Estudio de caso #6:  "Empoderamiento"
* Receso
* Sesión plenaria discusión caso
* Reflexión

Módulo 3: Conformando equipos de 
excelencia


Reconocer el papel del líder médico y la importancia del 
empoderamiento frente al trabajo con otros.



Sesión 1 * Competencias clave de un líder médico:

- Alcanzando los resultados
* Competencias clave de un líder médico:

- Alianzas de valor  
* Estudio de caso #7:  "Liderazgo con enfoque a resultados"
* Receso
* Sesión plenaria discusión caso
* Reflexión

Sesión 2 * Competencias clave de un líder médico:

- Transformación organizacional
* Alineación de los estilos de liderazgo médico con la cultura de la 
organización 
* Gestión del cambio como medio de transformación organizacional y 
metodologías para afianzar el liderazgo médico

* Estudio de caso #8: "Transformación organizacional"
* Receso
* Sesión plenaria discusión caso
* Reflexión

Módulo 4: Transformando la 
organización  


Entender cómo el líder médico con pensamiento 
estratégico y adaptabilidad al cambio puede alcanzar los 

resultados planeados..



Dr. Ramon Abel Castaño


•	 Médico de la Universidad CES.

•	 Master en Gestión y Política en Salud, Escuela de Salud Pública de Harvard. 

•	 PhD en Política y Salud Pública, Escuela de Higiene y Medicina Tropical de 
Londres. 

•	 Consultor en sistemas de salud, en innovaciones en modelos de prestación y 
de contratación basados en valor, y en el desarrollo y certificación de Centros de 
Excelencia en salud. 

•	 Es el autor líder del trabajo “Modalidades prospectivas de pagos en salud: 
una propuesta de taxonomía”, y es autor del libro “Mecanismos de pago en salud: 
anatomía, fisiología y fisiopatología.”

•	 Es miembro correspondiente de la Academia Nacional de Medicina de 
Colombia.

Sra. Yenni Prieto 


•	 Ingeniera Química de la Universidad de América.

•	 Especialista en Administración y Gerencia en Sistemas de Calidad Convenio 
Universidad Santo Tomas – ICONTEC 

•	 E-COACH: Ambientes virtuales, comunicación y enseñanza SGS 

•	 EFQM Asessor Transformation Training Club de la Excelencia – EFQM 

•	 Entrenador Elite Total Potentials 

•	 Leading Management Systems Audit Teams Cotecna – Exemplar Global 

•	 Coach Internacional de Alto Nivel bajo Estándares ICF de USA EIDHI 
International School 

•	 Fundamentación pedagógica de la formación profesional integral en el 
enfoque para el desarrollo de competencias SENA 

•	 Training Occupational Health and Safety Management System – OHSAS 
18001:2007 Cotecna – Exemplar Global
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