Contenido Progra ma
FASE 1
LIDERAZGO MEDICO



Objetivo general

Brindar los conceptos y
elementos basicos del liderazgo
para activar y reforzar el
liderazgo de los médicos en
ejercicio clinico y cargos
directivos, y propiciar asi la
transformacién de las
organizaciones de salud con
enfoque hacia los resultados



Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Médulo 1: Liderando con vision,
inspiracion e integridad

Entender el papel del médico en la transformacién
organizacional de la prestacién de servicios de salud.

* Introduccién y contextualizacién del curso
* Presentacién participantes

* Liderazgo médico como motor de la transformacién del sector salud

* Estudio de caso introductorio (foro discusién)
* Receso

* Sesion plenaria discusién caso

* Reflexién

* ¢Qué es el liderazgo?

* Los valores y principios como fundamento para el liderazgo efectivo

* Estilos de liderazgo

* Estudio de caso #2:"estilos de liderazgo"

* Receso

* Sesién plenaria discusiéon caso

* Reflexién

* Participacién del médico en los procesos de transformacién

organizacional

* Estudio de caso #3: "El médico como agente facilitador de cambio en un
contexto adverso"

* Receso
* Sesién plenaria discusiéon caso

* Reflexién



Médulo 2: Preparando al lider

Comprender la misién del lider y sus competencias clave
desde el conocimiento de si mismo y su influencia en la
transformacién organizacional.

Sesion 1 * La mision del lider y las cinco competencias clave

* Competencias claves de un lider médico:
- Autoliderazgo (Conciencia de si mismo)

* Estudio de caso #4: "Autoliderazgo"
* Receso
* Sesién plenaria discusion caso

* Reflexién



Médulo 3: Conformando equipos de
excelencia

Reconocer el papel del lider médico y la importancia del
empoderamiento frente al trabajo con otros.

Sesién 1 * El rol del lider médico a nivel estratégico, tdactico y operativo

* Competencias clave de un lider médico:
- Trabajando con otros

* Estudio de caso# 5: "Trabajo en equipo”
* Receso
* Sesion plenaria discusién caso
* Reflexién
Sesién 2 * Gestionar un equipo de trabajo a partir del liderazgo médico
* Empoderamiento, consiguiendo lo mejor de las personas
* Estudio de caso #6: "Empoderamiento"
* Receso
* Sesion plenaria discusién caso

* Reflexioén



Médulo 4: Transformando la
organizacion
Entender cémo el lider médico con pensamiento

estratégico y adaptabilidad al cambio puede alcanzar los
resultados planeados..

Sesion 1 * Competencias clave de un lider médico:
- Alcanzando los resultados

* Competencias clave de un lider médico:
- Alianzas de valor

* Estudio de caso #7: "Liderazgo con enfoque a resultados"
* Receso
* Sesién plenaria discusiéon caso
* Reflexién
Sesion 2 * Competencias clave de un lider médico:
- Transformacién organizacional
* Alineacién de los estilos de liderazgo médico con la cultura de la
organizacion
* Gestién del cambio como medio de transformacién organizacional y
metodologias para afianzar el liderazgo médico

* Estudio de caso #8: "Transformacién organizacional”
* Receso
* Sesién plenaria discusién caso

* Reflexién
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